
Jeu de rôle pour l’engagement dans la protection 
de la biodiversité marine

Directeur de l’Aire Marine Protégée

Un scénario possible : Le long des côtes occidentales de la Sicile, la plus grande île italienne de la Méditerranée, un 
écosystème riche  en  espèces  doit  être  protégé  de  toute  urgence.  Ainsi,  la  population  de  poulpes,  une  espèce  
commercialement  importante  pour  les  pêcheurs  locaux,  pourra  également  se  reconstituer.  La  surpêche,  en 
particulier le chalutage de fond destructeur, la pollution et les espèces envahissantes pèsent sur les écosystèmes. 
Afin de protéger les zones d'alevinage des poissons et des pieuvres et de permettre aux jeunes individus de grandir,  
une zone marine protégée est en cours de planification.

NB Un autre scénario peut être choisi pour tous afin de mieux s'adapter à votre contexte, applicable à tous. Utilisez  
par exemple une carte géographique de votre région ou d’un autre endroit qui facilite de visualiser les conflits.

Imaginez que vous êtes le directeur de cette aire marine protégée pendant la phase de planification. Les AMP sont 
des zones géographiquement distinctes qui visent à sauvegarder la biodiversité par la protection de l'habitat,  à 
maintenir  l'écosystème  marin  en  bonne  santé  ou  à  le  restaurer  pour  qu'il  fournisse  des  produits  et  services 
écosystémiques. Elles sont fondamentales car elles permettent de relâcher la pression sur les habitats et les espèces.  
En effet,  les  activités  humaines  et  tous  les  phénomènes liés  au  changement  climatique exercent  une pression 
énorme sur les écosystèmes marins.

Le directeur de l'AMP est un administrateur public qui joue un rôle crucial dans la supervision et la gestion de la 
conservation  et  de  l'utilisation  durable  des  ressources  marines  dans  la  zone  désignée.  Avec  son personnel,  le 
directeur de l'AMP traite avec toutes les parties prenantes. Voici ses principales activités :

–> La planification de la gestion implique l'élaboration, la mise en œuvre et la révision d'un plan de gestion pour 
l'AMP  en  collaboration  avec  toutes  les  parties  prenantes  et  les  détenteurs  de  droits  :  scientifiques,  agences  
gouvernementales, utilisateurs des ressources et communautés locales. Ce plan définit les buts, les objectifs, les  
réglementations et les stratégies de conservation, de contrôle et de mise en œuvre. 

–> La protection et  la surveillance des ressources,  c'est-à-dire l'application des réglementations et des mesures 
visant à protéger les habitats marins, la biodiversité et les espèces au sein de l'AMP. 

–> La médiation et l'engagement des communautés de pêcheurs, des organisations de protection de la nature, des 
chercheurs et du public, afin de promouvoir la compréhension, la coopération et la participation à la gestion de 
l'AMP et aux efforts de protection de la nature.  Dans ce cas,  la confiance personnelle ouvre les portes à une  
véritable collaboration.

–>Coordination de la recherche scientifique, les programmes de surveillance et les évaluations écologiques afin 
d'évaluer  l'efficacité  des  mesures  de  conservation,  de  suivre  l'évolution des  écosystèmes  marins  et  d'étayer  les 
stratégies de gestion adaptative. 

–> L’éducation et la sensibilisation des parties prenantes et du public à l'importance de la conservation du milieu  
marin  et  de  l'AMP.  Il  peut  s'agir  d'organiser  des  événements,  des  programmes  éducatifs  ou  des  conférences.  
L'implication du public pour favoriser la compréhension et le soutien social est un aspect fondamental du travail. 

–> Collaboration avec d'autres AMP, des agences gouvernementales, des ONG, des instituts de recherche et des 
organismes internationaux afin de partager les connaissances, les données, les expériences et les ressources en vue 
d'une conservation et d'une gestion efficaces du milieu marin. Il est fondamental de promouvoir la confiance, la 
synergie et la collaboration.

–> Gestion des aspects administratifs et financiers de l'AMP, y compris la budgétisation, la dotation en personnel,  
l'établissement de rapports et le respect des exigences légales.

En tant que directeur de la future AMP, vous jouez un rôle de premier plan dans la recherche d'un équilibre entre  
les  objectifs  de conservation et  l'utilisation durable  des  ressources,  tout  en encourageant  la  collaboration et  la  
participation à la conservation des ressources marines pour les générations actuelles et futures. Vous voulez que les  
gens comprennent que l'AMP est un investissement dans un avenir meilleur pour toutes les parties prenantes.  
Normalement, il faut compter entre 3 et 5 ans pour obtenir les premiers résultats. Pendant cette période, les coûts 
et les avantages doivent être partagés équitablement afin de maintenir le soutien social en faveur de l'AMP. Une 
AMP bien gérée présente des avantages environnementaux, économiques et sociaux.


